L’Associazione

CONSULTA DEL LAVORO

Sede Legale presso il Comune di San Bonifacio
Piazza Costituzione, 4 - 37047 San Bonifacio (VR)

Questo addestramento fa parte di un
programma di formazione per conseguire il
titolo di:

Dinamiche Relazionali

consiste in un breve addestramento COUNSELLOR AZIENDALE

propedeutico su come sia possibile
interagire al meglio con se stessi e
con gli altri.

Il successo nelle relazioni
interpersonali passa attraverso una
appropriata comunicazione.

Una migliore esposizione del
proprio pensiero permette una piu
ampia e precisa valutazione del
proprio interlocutore, nonché dei
suoi bisogni e desideri.

Gestire il cambiamento aiuta a
subire meno stress e avere piu
successo
(o comunque lo si voglia definire)
nel lavoro e nella vita.

Cos'e il Counselling Aziendale?

Nel mondo del lavoro, nelle aziende e nelle
organizzazioni, il bisogno di supportare e
sostenere le risorse umane ¢ in costante
crescita.

| momenti di difficolta personale, i disagi e le
insoddisfazioni influiscono spesso sul morale e
sulle prestazioni lavorative dei nostri
collaboratori, rallentando progressivamente il
processo di crescita formativa e produttiva.

Il Counselling Aziendale e un'efficace relazione
d'aiuto che mira al benessere della persona,
valorizzando cosi le capacita individuali,
indirizzando le energie e le motivazioni dei
singoli verso sviluppi coerenti con le esigenze
dell'azienda e del mercato.

Il Counsellor Aziendale ha altresi una notevole
capacita di rapportarsi con Fornitori, Clienti e
Istituti Bancari, essendo un professionista del
Problem-Solving.

tel. 334-7389086
www.consultadellavoro.it

Per la tutela delle Attivita Produttive,
delle Professioni, delle Aziende e del Lavoro

Promuove l'iniziativa

“DINAMICHE RELAZIONALI”

in collaborazione con lo

Studio Counselling
di Giancarlo Baggio
www.studiocounselling.com
e-mail. Info@studiocounselling.com
tel. 348.2716311




Vitalita Aziendale

Che ambiente ciaspetta oggi?

Un ambiente sicuramente non facile,
destinato a diventare nel tempo sempre
piu competitivo, un mondo che sta
cambiando in modo sempre piu rapido e
imprevedibile.

In questo contesto sono necessari
individui che sappiano relazionarsi in
modo positivo.

C'e bisogno di persone brave, motivate e
capaci, in grado di affrontare questo
mondo che cambia.

Per cercare di dare una risposta a queste
nuove esigenze € necessario partire dal
cambiamento in atto, chi sapra adattarsi
piu efficacemente e velocemente a questo
cambiamento, avra le maggiori probabilita
disuccesso.

Possiamo certamente affermare che
I'elemento “vincente” e la capacita di
apprendere, cambiare einnovare.

-

Siete in un momento della
vostra attivita che prevede
un cambiamento?

Volete cambiare qualcosa
sul vostro lavoro?

Vi capita di pensare che una
“corretta comunicazione”
potrebbe aiutarvi a risolvere piu
velocemente i problemi Aziendali?

Vi chiedete se cio che avete sia proprio
quello che volete?

Avete il desiderio di conoscere
di pil su voi stessi?

\. /

Se visiete posti una di queste domande, questi
incontri potrebbero esservi utili per
apprendere:

-come valorizzare le vostre risorse,
-come stimolare i vostri talenti,

-come usare i vostri punti di forza,
-come trovare un vostro equilibrio,

-come affrontare le nuove sfide in questo
momento di cambiamento sociale,
economico e culturale.

Obiettivo degli incontri

Fornire in modo propedeutico e pratico
le conoscenze per affrontare il
cambiamento.

Contenuti

- Il contesto di oggi.

- Un metodo pratico ed efficace
per comunicare.

-Formare una squadravincente.

- Leadership e delega.

- Lagestione del cambiamento per
avere piu successo.

Altre tematiche arichiesta, tipo:

- Gestione rapportifinanziari.
- Gestione informatica.

Metodo di lavoro

- Spunti teorici.

- Esercitazioni.

- Feedback audiovisivi e cartacei.
- Discussioni di confronto.

Luogo e orario

Gli incontri si svolgono presso il Comune di San
Bonifacio, indicativamente una volta al mese dalle
18.00 alle 20.00.

Date, prenotazione e costi

Consultare il sito: www.consultadellavoro.it

o telefonare al n. 334.7389086.
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